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GrEstate 2025 "Apriti Sesamo" € un'opera realizzata da: °GrEstate



SENIROVAIL

Rieccociqua!Anchequest'annosiamoinsieme,io, tee... tipresentoilmio piccoloassi-
stente, che diventera untuo NUOVO aMICO. Signore e signori, eccoavoi: Piuma:

Piuma ti guidera nelle manovre piu complesse di questo Manuale e dell'inte-
ra organizzazione del GrEstate 2025, rendendo tutto pilu chiaro e accessibile.

Se per i creatori del GrEstate io rappresento lo Spirito Santo, allora Piuma chi
&? E sempre la mia presenza, ma in una forma diversa, per ricordarti che esistono
infiniti modi per incontrarmi e connetterti con cio che ciispira.

Adesso, ripassiamo i quattro simboli: le notifiche che trovi in alto.
- gliocchiali - indica che é rivolto al Responsabile;
-il fischietto - indica che ¢ rivolto agli Animatori;
-il palloncino - indica che & rivolto ai Partecipanti;
- gliomini - indica che é rivolto a Tutti.

Esse non indicano a chi va
consegnato il Manuale,
ma a chi sono destinati

quei contenuti.

E dallo staff dei
pappagalli é tutto!

Buon lavoro...

www.GrEstate.it
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X Lettera di don Mimmo

C’eé sempre una speranza che rinasce, una vita che si
risveglia, una porta che si apre.
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NEL CUOR

Cosi da non perderti tra le pagine del Manuale
e tra le faccende del GrEstate 2025
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X Conosciamo Apriti Sesamo

CONTENUTI

¢ nel Cuore del Testo

Speranza

Perdono

Apriti Sesamo
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CONTENUTI

Apriti Sesamo

Se uno entra attraverso Me sara salvo
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CONTENUTI

¢ nel Cuore del Testo

Novita
“GrEstate Family”
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CONTENUTI

Grande Giubileo

Il nostro consiglio:

Il percorso "Vivi ogni Giorno" trova come destinatari i bambini, ma come testo va
nelle mani del formatore.
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CONTENUTI

¢ nel Cuore del Testo

Novita

Speranza

Perdono
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PRESENTAZIONE

Sono certo che ormai tutti ne avete sentito parlare, ma se a qualcuno potesse
sfuggire, ho I’obbligo di annunciarvi che ci troviamo esattamente nel mezzo
del’Anno Santo di Dio!

Cosi il GrEstate non poteva far finta di niente ed ha approfittato di questa grande
opportunita per farne un percorso estivo: in comunione con la Chiesa universale,
presentiamo Apriti Sesamo.

COS’E IL GIUBILEO?

E il nome che attribuiamo a un anno particolare e deriva dal nome di uno stru-
mento musicale, lo “Yobel”, utilizzato per dare inizio a questa esperienza. Qual-
che indizio della sua esistenza lo troviamo gia nella Bibbia, dove ogni 50 anni do-
veva essere convocato I’anno di grazia del Signore. Nella realta sembrava pero
un anno molto difficile da realizzare, perché le indicazioni per viverlo erano: la
remissione dei debiti, la restituzione dei possedimenti ceduti, la liberazione dei
prigionieri, il riposo del creato. Questo dava la possibilita di “resettare” il rappor-
to tra 'uomo e Dio e 'uomo e i suoi simili.

Nella Chiesa Cattolica il primo Anno Santo fu nel 1300. Inizialmente veniva cele-
brato ogni 100 anni, poi ogni 50, fino ad arrivare a ogni 25 anni dal 1470 ad oggi.

Con questa grande opportunita, che il cielo regala a ciascuno di noi, il GrEstate
2025, attraverso i suoi tre temi — la speranza, il perdono e la festa — invita tutti i
bambini e i ragazzi a fare I'esperienza della grazia di Dio. L’Estate Ragazzi sara
quindi un luogo di speranza, di perdono e di festa.

Apriti Sesamo sara per ciascuno una continua nuova possibilita. Ogni volta chela
vita ci presentera disperazione, inimicizia e noia, sappiate che Dio ha per noi una
nuova strada, una nuova possibilita, ci mostra una nuova porta, e la parola d’or-
dine & Apriti Sesamo. Mentre questo sara il nostro impegno, Dio si impegnera
per noi a perdonare ogni nostro peccato e ogni nostra colpa.
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Stiamo praticamente realizzando, nel nostro piccolo e nelle nostre possibilita,
quell’esperienza che sembrava irrealizzabile ai tempi dell’Antico Testamento.

PROPOSTA

Invitare gli animatori, e quando sara il momento i partecipanti (laddove
non é stato possibile farlo a Roma) a varcare una delle Porte Giubilari pre-
senti nelle prossimita del territorio. Un’idea potrebbe essere quella di or-
ganizzare un piccolo pellegrinaggio tenendo conto anche delle indicazioni
per poter ricevere 'indulgenza. Per partecipanti, invece, sarebbe bello in-
vitarli a fare lo stesso, ma in famiglia.

In che modo la nostra Equipe
si preparera a vivere al meglio questa esperienza?

Innanzitutto, bisogna impegnarsi ad essere strumento di testimonianza circa
i tre punti fondamentali del GrEstate 2025, ma soprattutto mettersi alla ricerca
di tutte quelle situazioni in cui € possibile aprire una porta per i nostri bambini e
ragazzi. Cosa significhera per noi aprire una porta? Dare uno sguardo nuovo
e gioioso a situazioni vecchie e tristi, invitando cosi a sperare, a perdonare e a
gioire.

E un impegno molto arduo e bisogna allenarsi nel migliore dei modi, proprio
perché ciascuno di noi non € immune dall’imboscata della disperazione, dell'ini-
micizia e del guastafeste.

IL DISPERATO

L’identikit dell’animatore disperato corrisponde a quell’amico o amica che, per-
dendo divista I’essenziale dell’esperienza o di un qualsiasi momento, si lega solo
a cid che @ meno importante e ne fa la parte pit bella del grest. Un esempio sono
le corse mozzafiato ai risultati, alla performance... tutti elementi che, quando
poi non tornano, fanno di questo animatore o animatrice qualcuno disposto a
giocare al posto dei bambini pur di vincere oppure di puntare solo sui “talentuo-
si” pur di restare a galla.
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Info e suggerimenti
peril tuo grest e la tua equipe
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PIUMA ASSISTANT

Ciao, € un piacere collaborare con te a questa esperienza ==
Piacere, quindi riusciresti ad aiutarmi?
Certo, di sicuro ci provero *=
Come posso chiamarti?
Sono I'assistente virtuale di Chiudilbecco, chiamami Piuma.
1 /1 /1 CONSIGLIUTILI /1 /1 /1
Asciolta: il GrEstate 2025 e realizzato per un’esperienza di 3

settimane, ciascuna & accompagnata da un racconto. Saranno
storia A, B e C. Potrai organizzarle come preferisci.

Perfetto, andro a vedere

Ovviamente il percorso liturgico "Prega ogni Giorno" va
abbinato ai racconti. Un'ultima cosa...ll GrEstate € pensato

per un'esperienza con partecipanti e animatori divisi in
squadre ma la scelta del numero di squadre sara valutata da te.

7 Kel
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IL GREST DALLAAALLA ZETA

’essenziale: ragazzi, giovani e adulti desiderosi di essere animatori, di
mettersi al S€rVIZIO dei pili piccoli con tanta buona volonta, capacita di sta-
re insieme e provare ad imparare cio che non si sa fare.

N.b. Spazi, campetti, attrezzature sono importanti, ma inutili senza quanto indi-
cato sopra. Fidati! Un esempio? Le centinaia di strutture abbandonate.

ORGANIZZARE L'EQUIPE

Lungo il tempo della preparazione dell’estate ragazzi (il Pre-grest) € opportuno
strutturare l'intera equipe animatori suddividendola in altre equipe 0 com-
missioni. Ciascuna di esse avra bisogno di un referente: per il responsabile
del grest, infatti, sara cosi piu facile incontrare i vari referenti per avere sotto
controllo i lavori delle rispettive commissioni. Suddividere I’equipe anima-
tori facilita il lavoro di preparazione e svolgimento del GrEstate e soprattutto da
la possibilita a ciascun animatore di impegnarsi nella commissione che pil esalta
le sue abilita. E chiaro che non per forza tutti gli animatori dovranno essere
inseriti nelle commissioni, e farne parte NON comporta che chi ballanoOn debba
occuparsi del gioco o di altro.

Si tratta di commissioni che lavorano separatamente nella fase preparatoria e
rigorosamente insieme nella fase dello svolgimento del grest. Inoltre, si consi-
glia di dividere gli animatori nelle diverse squadre formate per il grest, ciascuna
conil suo caposquadra, e di scegliere uno o due responsabili della console
e quindi di tutto il reparto audio: saranno i Di del GrEstate.
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CINQUE EQUIPE X5 SETTORI

Giochi: ¢ I’equipe che ricerca, raccoglie e organizza tutte le informazioni, le
idee e il materiale utile per i giochi del GrEstate. Sul sito web grestate.it potrai
trovare alcune proposte di giochi a tema; & inoltre possibile sfruttare anche i
giochi di tutte le edizioni, li trovi in “old version”.

Balli e Bans: animatori folli, sciolti e disinvolti, che sappiano coinvolgere e
far ballare anche un pezzo dilegno. | bans sono importantissimi, spesso servono
a spezzare il ritmo della giornata, dei giochi, delle attivita e fanno si che i bambini
possano dire: “non vedo I’ora ricominci”. Per la musica e i balli € possibile consul-
tare il sito e il canale YouTube “GrEstate Con Noi”.

CantaStorie: ¢ I’equipe che, grazie ad animatori disposti a tutto, narra il
GrEstate ai bambini. Sia il manuale che il sito mettono a disposizione il copione
del racconto e i vari suggerimenti. Attraverso il CantaStorie i bambini potran-
no conoscere il racconto messo in scena, in modo simpatico, dai loro animatori.
L’equipe, insieme al Responsabile, si occupa anche del percorso formativo “Vivi
ogni giorno”.

Lab: I’equipe laboratori esalta le capacita creative di tutti i ragazzi; per molti,
soprattutto tra i pit piccoli, diventa il momento piu atteso. Sul sito web potrai
trovare varie proposte di laboratori a tema col GrEstate.

Preghiere: il percorso di fede € contenuto nel Manuale, nella sezione “Pre-
ga ogni giorno” e puo essere seguito dai bambini attraverso il “PrayBook”.
L’equipe preghiere si occupera anche della cura e dell’organizzazione dell’acco-
glienza, parte fondamentale dell’estate ragazzi per iniziare col piede giusto.

Altri reparti e ruoli importanti (idedle la presenza di adulti).
- Responsabile, economo e segreteria, cucina, medicheria e pulizia ambienti.
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GIORNATATIPO 2.0

META GIORNATA AL GREST

Esempio di giornata al grest concentrata in poche ore: o mattina o pomeriggio.
Anche in questo caso sono indicate: ’Equipe di lavoro e la parte del Manuale da
consultare. Ricorda che tale struttura tiene conto di un grest diviso in squadre.

START... SI PARTE

Accoglienza: Equipe preghiera. L’accoglienza deve far si che chiunque arrivi
si senta atteso e nel posto giusto.

Preghiera: equipe preghiera - dal Manuale “Prega ogni giorno”. Dopo la pre-

quipe preg gaognig polap
ghiera presentare il tema del giorno, ovvero il titolo di “Vivi ogni giorno” e comu-
nicare eventuali attivita ad esso legate (lo Start di “Vivi ogni giorno”).

Sigla: Equipe Balli & Bans.

CantaStorie: Equipe CantaStorie — dal Manuale “il CantaStorie e “Vivi ogni
giorno”. Un buon modo per iniziare & attraverso il momento formativo che si
aprira con lo show del CantaStorie e proseguira con il tema della giornata. E op-
portuno che dopo la scenetta I'incontro non duri oltre dieci minuti.

N.b. E consigliato dare particolare attenzione al momento formativo e al CantaSto-
rie, dedicando ad essi un tempo dignitoso. Non per forza il CantaStorie deve aprire
la giornata.

Inizio Attivita: Tuttele Equipe tranne CantaStorie. La sessione deve essere
strutturata in modo tale che, mentre alcune fasce d’eta e/o squadre giocano, al-
tre sono impegnate nelle attivita (ballo e laboratori manuali) e successivamente
siinvertono.
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LE NECESSITA DEI BAMBINI VENGONO PRIMA DELLE TUE.
NON LIMITARTI A STARE SEMPRE CON GLI STESSI BAMBINI.

SI| AMOREVOLE E PAZIENTE CON TUTTI SOPRATTUTTO CON |
PIU PICCOLI.

TRASMETTI GIOIA ED ENTUSIASMO NELLO STARE INSIEME A
GESU E AGLI ALTRI.

TIENI SEMPRE DAVANTI AGLI OCCHI L'OBIETTIVO COMUNE.
INFORMATI SUL GREST E CONOSCI | RACCONTI.
UTILIZZA UN LINGUAGGIO E UN ABBIGLIAMENTO ADEGUATO.

RISPETTATUTTI GLI ANIMATORI E RICORDA CHE CONDIVIDETE
LO STESSO OBIETTIVO.

RISPETTA | RESPONSABILI ANCHE SE PIU PICCOLI DI TE.

NON DESIDERARE LE ABILITA ALTRUI DIO NE HA DONATE
TANTE ANCHE A TE.
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GLI OBIETTIVI

“Mai giudicare un libro dalla copertina”...

Ciascuno di noi si appresta a vivere I’esperienza dell’Estate Ragazzi e, in riferi-
mento ad essa, siamo esattamente agli inizi. Sarebbe interessante chiederci e
condividere le reali motivazioni che spingono ciascuno ad immergersi nel
mondo del GrEstate.

(L’educatore puo dare inizio a un momento di confronto e, da questo, sot-
tolineare le varie risposte in categorie. Ne suggeriamo alcune di seguito.)

LO SPIRITUALE:
“Sento questa esperienza come una chiamata di Dio.”

L’APPASSIONATO:
“Amo stare con i piu piccoli e lo faccio con grande piacere.”

IL DISPONIBILE:
“Dove c’e da lavorare sodo, li ci sono io.”

IL SENTIMENTALE:
“Spero che questa esperienza mi permetta di vivere forti emozioni.”

L’OPPORTUNISTA:
“Sono colui o colei che sta qui per far colpo, ma riuscira a dirlo.”

LA VITTIMA:
““Sono qui perché costretto dai genitori o dalla solitudine.”

Ciascuna di queste motivazioni & importante, nessuna di esse & sbagliata. E chia-
ro che I’educatore responsabile probabilmente fara una gran fatica a mettere
sullastrada giusta la “vittima” rispetto a chi e “appassionato”, ma & vero an-
che che il “disponibile” potrebbe togliere I'opportunita di emergere a chi fa piu
fatica. Insomma, proprio come dicevo, non esiste il peggiore o il migliore, perd
puo esistere un grande errore e adesso te lo spiego.
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Ammettiamo che queste sei tipologie di animatore siano le uniche risorse che ab-
biamo. Ciascuna di esse potrebbe guardare I’esperienza, percorrere il cammino
dal proprio unico e solo punto di vista, e inevitabilmente si ritrovera a desi-
derare di raggiungere una meta che sara distante da quella dell’altro. A vederla
cosi, non & un disastro?

Apriti Sesamo non & un cammino che va guardato solo dal nostro punto di
vista. Il nostro punto di vista, infatti, potrebbe essere paragonato alla copertina
di un libro. Potrebbe farti appassionare di qualcosa che poi risultera valere poco
oppure farti “skippare” qualcosa che invece merita un grande interesse, anche
se, perché ancora nascosto, risulta difficile da vedere. Tradotto nel linguaggio
“grestense” vuol dire: sprecare energie per qualcosa che non & I'intera esperien-
za, perdere il fiato per una sola corsa quando poi ce ne saranno altre, concen-
trarsi su un solo partecipante o su un’unica attivita escludendo la possibilita di
vivere tutto il resto, oppure dare per scontato I'inutilita di un incontro che invece
parlava proprio a te.

Praticamente, quello che sto cercando di dirti & che anche I’esperienza del GrE-
state pud essere un’esperienza di grazia. E sai qual & la particolarita della gra-
zia? Eccole...

GRATUITA

Non devi far nulla per guadagnartela; bisogna smettere di pensare che lavorare
piu degli altri sia I'opportunita per essere notati da Dio. Forse potrebbe capitare
col tuo responsabile, ma non con Lui!

LIBERA

Fa cid che vuole, quando vuole e come vuole. Quindi, qual & il rischio? Che il no-
stro unico e solo punto di vista potrebbe mettere questa grazia dietro le sbarre.
Praticamente, non ci si accorge di quanto bene stia accadendo, di quanto bene si
stia realizzando, perché siamo troppo selettivi.

INASPETTATA

Fidati, ti posso assicurare che c’@! Bisogna solo imparare a riconoscerla. Un pic-
colo aiuto?
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A fine giornata, oltre a quelli che erano i tuoi scopi, rivedi tutto: le attivita, gli
incontri, i gesti dati e ricevuti; soffermati sul bene che ti & accaduto, sul bene
che seiriuscito a fare e chiediti se, stamattina, prima che cominciasse tutto, te lo
saresti aspettato. Ecco la grazia!

VIENE DA DIO

Ti renderai conto che non sara solo farina del tuo sacco; molto sara grazie alle
persone che hai incontrato, che sono con te e ti aiutano; altro sara grazie a chi
partecipa e tu credi stiano li solo ed esclusivamente per il tuo contributo. Nessu-
na di queste persone hai scelto: sono un Suo dono gratuito, libero e inaspetta-
to... Ringrazia!
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LA SPERANZA

Apriti Sesamo... affinché questo si realizzi, la principale chiave d’accesso al GrE-
state 2025 & la parola Speranza. Senza di essa si resta fuori... eh si, non & una
cosa carina!

Nel vocabolario della fede cristiana, la speranza & una virtu.

Mi auguro di si. Ma attenzione: la speranza non ¢ il desiderio, che & gia ’oggetto
della nostra speranza. Per dirla in modo semplice, il desiderio ¢ cid che “deside-
riamo’’ ricevere ma di cui ancora sentiamo la Mancanza. La speranza ¢ quella
forza, quella certezza che ciascuno porta nel cuore e che ti permette di andare
avanti e di non abbatterti, nonostante le mancanze. E la certezza che si fonda sul
fatto che cid che oggi non c’&¢ non € la fine; anzi, & solo un passaggio, perché
so che potra esserci.

Pensate, ad esempio, al contadino che pianta i suoi semi. Non so se lo sapete, ma
non ¢ scontato che questi crescano, né che, una volta spuntati, portino frutti. Ci
sono tutta una serie di variabili che non dipendono solo dai suoi sforzi, dal suo
impegno e dalla sua bravura. Infatti, esistono quelle che noi chiamiamo “anna-
te”: stesso terreno, stesso seme, stesso contadino, ma frutto diverso.

Ora, quando il contadino semina, cosa succede? Nulla! L’unica cosa che gli resta
da fare & attendere. Ma quel tempo di attesa pud essere vissuto da disperati o
da speranzosi.

Cosa fa il disperato? comincia a guardare quel terreno spoglio, piangendo-
ci sopra e accusandolo della sua infelicita.

Cosa fa lo speranzoso? siritrova davanti allo stesso terreno spoglio, vive
gli stessi tempi, ma invece di piangerci sopra da disperato comincia a lavorarci
attorno come se gia ci fossero frutti, vivendo i suoi sforzi come tempo fecon-
do e non come tempo perso.
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IL PERDONO

Oggi entriamo in un’altra parola che ha a che fare con il Giubileo, probabilmente
la pitl importante di tutte: perdono. Come abbiamo fatto per la speranza, cer-
cheremo di analizzare questo termine per chiederci che cosa esso puo dire alla
nostra vita e alla nostra esperienza di grest.

Non & possibile pero parlare di perdono senza aver prima menzionato un altro
termine, che se vogliamo lo precede e lo richiede. Infatti, non esiste perdono
se prima non & stato commesso un male, qualcosa di sbagliato, un errore, una
scortesia. Il perdono & allora una parola che viene dopo, e che prima presuppone
I’esistenza di una ferita, di un dolore causati da un’azione cattiva.

Se esiste qualcuno che perdona, deve necessariamente esistere prima qualcu-
no che ha "fallito". Ecco, questa & la parola che precede il perdono: fallimen-
to. Una parola brutta e triste, che magari molte volte e stata detta anche a noi.
Quante volte avrai pensato di essere un fallimento, perché magari hai sbagliato
qualcosa o hai tradito una persona, oppure non sei riuscito a rispettare un obiet-
tivo che ti eri posto o a soddisfare le aspettative che gli altri avevano su di te.

E una cosa bruttissima, ma & bene dirci, con sincerita, che fallire & possibile! Anzi,
vi dird di pit: non si pud non fallire nella vita. Il guaio & che spesso facciamo dei
nostri fallimenti una tragedia, pensando che siano irrimediabili e definitivi. Guar-
diamo pero all’esempio dei bambini: mentre imparano a camminare cadono e
ricadono pil volte, ma si rimettono in piedi con decisione e coraggio. Le cadute
per loro sono dei tentativi, per noi invece spesso sono qualcosa di "imperdona-
bile" e mi riferisco sia a quelle situazioni in cui subiamo e sentiamo che cid che
abbiamo ricevuto € imperdonabile, sia quando siamo noi a ferire e ci valutiamo
imperdonabili.

L'essere umano fallisce, e di conseguenza fallisci anche tu. La Chiesa ha un nome
specifico per indicare il fallimento: il peccato, che altro non & che mancare il
bersaglio, appunto fallire. Quando affermiamo: “Che peccato!”, stai esattamen-
te dicendo che una cosa non & buona, che poteva andare diversamente, che si
poteva far meglio, che € stato un vero e proprio spreco. Il peccato € quell’azione,
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IL RITIRO ANIMATORI

Di seguito é riportata anche una proposta della giornata con gli orari dei vari mo-
menti.

Il ritiro animatori & un’esperienza che puoi scegliere di pianificare secondo le esi-
genze e necessita della tua equipe. Tuttavia, qui troverai qualche suggerimento
che ti aiutera. Il momento dovra aiutare la tua equipe a realizzare tre specifici
obiettivi:

1. Rafforzare la fraternita e il legame tra i membri, che & P'ingrediente indi-
spensabile per la riuscita del Grest;

Riflettere insieme su un tema che aiuti a leggere il grest in una chiave non
soltanto sociale ma anche spirituale e interiore;

3. Condividereilavori fin qui portati avanti dalle varie equipe e, se necessa-
rio, provvedere alle ultime modifiche.

Il ritiro del GrEstate 2025 vuole essere uno strumento attraverso cui gli animatori
leggano I'esperienza del grest nel profondo del suo significato e si preparino a
viverla con entusiasmo e gioia.

9.00 - Accoglienza dell’equipe e colazione

Non sottovalutare mai ’accoglienza. Prepara bene "'ambiente, scegli le persone
giuste e se & possibile rendi il tutto piu conviviale con qualche dolcetto. Dovra
essere il modo attraverso il quale dovrai dire a chiunque arrivera: ti abbiamo pen-
sato e ti stavamo aspettando!

9.30 — Balli e bans... sara Festa!
Questo momento, che & ancora parte dell’accoglienza, deve dare una vera e
propria immagine “sana” di festa. Gli animatori probabilmente arriveranno as-
sonnati e stanchi, quindi & utile svegliarli subito con balli, canti e movimenti che
favoriscano un primo approccio fraterno.
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MANDATO NELLA MESSA

Nell'omelia si puod riprendere I'esperienza del grest che sta per cominciare, sottoli-
neando gli aspetti del tema del GrEstate 2025 ossia "I'Esperienza Giubilare".

Dopo I'omelia il celebrante presenta gli animatori alla comunita.

Se lo siritiene opportuno li chiama per nome.

Celebrante: Carissimi, con gioia la nostra comunita vi chiama oggi a prende-
re 'impegno di essere animatori del GrEstate 2025 nella nostra parrocchia. Con
questo entusiasmo nel cuore vi invito ad esprimere il vostro impegno con 'aiuto
di Gesu nostro fratello:

Volete mettervi al servizio dei pil piccoli che vi saranno affidati?
Animatori: si, 1o vogliamo!

Celebrante: volete accogliere la responsabilita dell’animazione e dell’edu-
cazione dei ragazzi?

Animatori: si, lo vogliamo!

Celebrante: volete impegnarvi a seminare la speranza, a riconciare perdo-
nando e chiedendo perdono e a far festa con gli altri e con Dio?

Animatori: si, con r'aiuto di Dio, lo vogliamo!

Il celebrante consegna il kit (maglia, cappellino o altro) a ciascun animatore e li
asperge con l'acqua santa.

Al termine, gli animatori, rivolti verso I'assemblea, esprimono insieme il proprio
impegno. (Limpegno e possibile scaricarlo dal sito in “download”).

Animatori: Nel nostro cammino di crescita umana e cristiana abbiamo ac-
colto con entusiasmo l'invito ad essere animatori del prossimo GrEstate.

Per ogni lacrima, ogni dispiacere, ogni sconfitta, ci impegneremo a portare spe-
ranza. Per ogni contesa, ogni dispetto, ogni malinteso, ci impegneremo a por-
tare la pace. Laddove la tristezza, la noia e la solitudine si insidieranno in questa
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UN SOGNO REALTA

Di seguito sono riportati alcuni spunti per I'incontro con i genitori. Sarebbe oppor-
tuno che l'incontro fosse guidato dal don, affiancato dai responsabili. L'obiettivo é
coinvolgere le famiglie e far conoscere il percorso GrEstate Family.

IL DESIDERIO

Cari genitori, alle porte di questa nuova avventura abbiamo deciso di proporvi
una piccola novita.

Come forse avete gia sperimentato, abbiamo a cuore la crescita e I’educazione
dei vostri figli. L’esperienza del GrEstate, seppur circoscritta in un breve tempo,
mette insieme un mix di ingredienti ideali per il bene dei piu piccoli. In primis, la
possibilita di socializzare e confrontarsi nel gioco, nelle attivita e nell’approfon-
dimento di temi specifici, utili a “costruire”, come diceva san Giovanni Bosco,
buoni cristiani e onesti cittadini.

Negli anni & diventata sempre piu pressante I’esigenza di trovare un modo per
coinvolgere I'intera famiglia nel percorso dei figli, affinché questa breve espe-
rienza possa estendersi oltre i cancelli degli oratori e arrivare nelle case.

Forse uno degli aspetti che puod facilmente sfuggire & che dietro ogni GrEstate
c’é una tematica: il rischio & che I’attenzione cada solo sulla dimensione del gio-
o, trascurando il percorso di crescita umana e spirituale.

Un piccolo esempio: potrebbe accadere che una famiglia, non di questo mondo, fac-
cia presente al responsabile che il proprio figlio o la propria figlia sia stato escluso
dal gioco, ma quasi mai capita che un genitore segnali che i ragazzi non sono riusciti
ad afferrare il tema del giorno.

Comerriuscire, dunque, a mettere insieme genitori e figli
per un’esperienza dal sapore familiare?
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PIUMA ASSISTANT

Ricordi quando ti ho parlato delle verifiche?

=~Jqualche pagina fa ti dicevo che nel post-grest, dopo aver ripristinato
i luoghi € importante fermarsi con gli animatori per poter fare verifica.

Ricordo vagamente <
Come non detto... ti aiuto subito!
Roba difficile?
Naaaaaa. Ti guido passo passo.

Ottimo <>

Troverai la verifica giorno per giorno e settimanale, la
verifica conclusiva e un bel prontuario per la verifica.

Anzi ti invito ad aiutarmi ad arricchirlo, se pensi si possa
aggiungere qualche voce che pud tornare utile a tutti
scrivila a: info@grestate.it

Perfetto!

Ci conto ==
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VERIFICA GIORNO X GIORNO

S-MONTIAMOCI

Lo S-Montiamoci e la proposta che GrEstate offre per fare verifica con gli
animatori. Non si ritiene indispensabile che si faccia verifica ogni giorno, ma e
indispensabile fare verifica ogniqualvolta lo si ritiene necessario.

Qual e I'idea dello S-Montiamoci? Essa nasce dal nome scritto proprio cosi come
lo vedi: ’equipe animatori prima si smonta, cioé si scompone in pit gruppi, e poi
si ricompone nell’'unico e solo gruppo. Spesso, nelle tante verifiche svolte duran-
te I'estate ragazzi, c’é il rischio che parlino sempre e solo le solite persone, ma
il fine non & tanto che il responsabile raccolga quante piu informazioni possibili,
ma che i ragazzi abbiano la possibilita e trovino il coraggio di esprimere il loro
pensiero tra gli amici.

Capita spesso che gli animatori nuovi riscontrino problematiche o trovino solu-
zioni nuove; quindi, bisogna sempre ritenere importante il loro contributo (cio i
fa sentire anche piti accolti!).

Cosi, con lo S-Montiamoci, si cerca di chiamare in causa una maggiore respon-
sabilita dei ragazzi che a volte, a causa dei pil esperti, vivono i problemi senza
avere la possibilita di affrontarli e dunque di pensare ad una soluzione.

Ad ogni verifica, il responsabile mostrera agli animatori i temi che saranno og-
getto di verifica; tra questi non deve mancare la presa in esame del lavoro svol-
to da ciascuna Equipe: Giochi, Preghiera, Laboratori, Balli e Bans, CantaStorie.
Inoltre, il responsabile pud sottoporre a verifica altri temi che ritiene importanti,
ad esempio: la cura degli ambienti e delle attrezzature, la gestione dei genitori
dei bambini e altre situazioni particolari che si possono presentare lungo la gior-
nata del grest. E molto importante, da parte del responsabile, sottolineare piu
gli aspetti positivi che quelli negativi (a meno che non ci siano problematiche
di rilievo) in modo da non scoraggiare I’equipe, cio soprattutto nei primi giorni.
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VERIFICA CONCLUSIVA

S-MONTIAMOCI

(Per una miglior riuscita della verifica, ti propongo di dare agli animatori i punti da
affrontare qualche giorno prima. Consulta il prontuario a p. 72)

A conclusione del GrEstate 2025, la condivisione generale diventa un momento
meraviglioso che unisce: divertimento, serieta, scoperta e cambiamenti e inoltre
testimonia la possibilita di nuovi legami con gli altri e con Dio. Pertanto, bisogna
pensare e organizzare con cura questo momento.

Cosi come per le verifiche giorno per giorno, la verifica generale sara sullo sche-
ma dello S-Montiamoci affrontando, ovviamente, temi diversi riguardanti non
pill 'aspetto pratico e tecnico dell’esperienza, ma piuttosto Iaspetto trascen-
dentale. Non bisogna piu chiedersi cosa € andato o non & andato oggi, ma come
si @ vissuto il GrEstate.

FASE1-SMO

Procedimento: ogni squadra/gruppo fa verifica sugli stessi punti dell’al-
tra, ma resta importante la proposta del dividersi cosi che i ragazzi possano con-
tinuare ad approfondire i loro legami anche su aspetti pil interiori.

N.b. Non c’é bisogno di un capogruppo che raccolga i punti da condividere.

Punti:

-qual & 'immagine piu bella che ha segnato la tua esperienza?

-rifaresti o proporresti ad altri I’esperienza del GrEstate?

-cosa ti ha piu sorpreso di te?

-cosa ti ha piu sorpreso degli altri?

-pensi di dovere delle scuse per eventuali mancanze? Solo se necessarie!

Tempo: 30 minuti.
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PRONTUARIO DI VERIFICA

SETTIMANALE

Come sempre c’e da capire cosa sta filando liscio e cosa no, che cosa sta fun-
zionando bene e cosa no, quali ingredienti aggiungere, togliere, mescolare o ri-
mescolare per preparare, man mano, un’esperienza con i fiocchi. L’idea & che la
verifica serva a migliorare “in corsa” I’esperienza “in corso”.

Per verificare bene, bisogna pensare e ricordare, osservare e pensare. Il primo
pensiero € per i ragazzi, il secondo per noi animatori, il terzo per la macchina or-
ganizzativa del GrEstate. Gli spunti proposti servono come guida per un’attivita
prima personale e poi di gruppo, che portera I’equipe animatori a “tenere misu-

e Appunti rata la temperatura” dell’esperienza che si sta vivendo.

A pl"OpOSitO dei ragazzi prova a verificare ogni settimana alcune di-
mensioni della loro esperienza al grest: come si trovano, come partecipano,
come stanno con gli altri, cosa stanno cogliendo del tema di fondo?

| ragazzi sono tutti a proprio agio, anche i piu piccoli?

| ragazzi partecipano alle attivita senza doverli obbligare? (tener ovvia-
mente presenti i casi “particolari”).

| ragazzi stanno allacciando nuove relazioni con gli altri?

| ragazzi stanno allacciando buone relazioni con gli animatori?

| ragazzi si stanno accorgendo che sotto sotto c’é un significato cheiil
GrEstate vuole comunicare?

Nessuno dei ragazzi & escluso dal gruppo?

A proposito di me che faccio ’animatore provo a verificare
ogni settimana come “mi sta riuscendo” il mio compito di animatore. Le dimen-
sioni con le quali faccio i conti sono: la capacita di attenzione verso le esigenze e
le difficolta dei ragazzi, la mia capacita di essere accogliente verso di loro, la mia
capacita di essere responsabile nel realizzare i compiti e i ruoli che mi sono stati
assegnati, la mia capacita di collaborare con gli altri animatori, con il responsabile
e conil don.

* Miriesce fare attenzione a ciascuno dei ragazzi del mio gruppo?
e Miimpegno a conoscere i nomi di tutti i ragazzi del mio gruppo e loro
conoscono il mio?
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Mi riesce aiutare i ragazzi a stare bene al GrEstate?

Mi riesce eseguire i compiti anche quando sono stanco?
Mi riesce collaborare con gli altri animatori?

Mi riesce essere un modello positivo per i ragazzi?

A proposito della macchina organizzativa in funzione per Ia
realizzazione del GrEstate, vale la pena fare settimanalmente “il tagliando”:

La programmazione funziona e ognuno fa la sua parte?
Le attivita e i diversi momenti della giornata sono organizzati con preci-
sione? L’accoglienza, la preghiera, I'animazione, i giochi, i laboratori, il
CantaStorie...?
. Se qualcosa non funziona ciimpegniamo a sistemarlo in corsa?

* Appunti La comunicazione con le famiglie avviene sempre in maniera chiara, se-
rena ed esauriente?
Gli orari delle attivita sono rispettati?
Riusciamo a fare tutto cid che abbiamo previsto in ogni giornata?
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PRONTUARIO DI VERIFICA

RESPONSABILI E REFERENTI

Il prontuario di verifica finale per responsabili e referenti di equipe non serve a
migliorare I’esperienza in corso, ma a “mettere via” i pensieri per la prossima
volta.

Cosi, si tiene il bello, si toglie il brutto e si sistema quel che vogliamo tenere, ma
non & filato proprio liscio. L’idea & cercare di rimettere a fuoco, dopo un po’ di
tempo, gli “ingredienti” principali del’esperienza estiva con I’accortezza di dedi-
care un po’ ditempo insieme a trovarne pregi, difetti e margini di miglioramento.
E soprattutto fondamentale scrivere le decisioni prese, perché saranno il punto
di partenza per il prossimo anno. Ecco una serie di spunti per preparare “la pros-
sima volta”.

N.b. Ricorda di invitare tutti i responsabili e i referenti e magari anche qualche ani-
matore, che durante I'esperienza di grest, si e distinto e che quindi nella verifica
pensi possa dare il suo buon contributo.

Ricorda: al termine della verifica puoi anche suggerire al TOG (Team Organizza-
tivo del GrEstate) proposte, miglioramenti e tant’altro scaturito dal frutto della
vostra singolare esperienza di grest.

Scrivi a: info@grestate.it con oggetto “Nuove proposte”.

LA FORMAZIONE DEGLI ANIMATORI

Quanto e stata efficace?

La prossima volta che prepariamo la formazione per gli animatori che cosa dob-
biamo ricordarci...

...a proposito dei temi proposti?

...a proposito della struttura degli incontri?

LA PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA

Quanto ¢ stata efficace?

La prossima volta che facciamo la programmazione del GrEstate che cosa dob-
biamo ricordarci...

...a proposito della modalita di lavoro del team che programma?
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...a proposito delle attivita scelte?
...a proposito della struttura della giornata?

LE ATTIVITA: GIOCHI / LAB | BALLI E BANS /| CANTASTORIE
Quanto hanno funzionato?

La prossima volta che pensiamo a questa parte del GrEstate (ripassare ciascuna
equipe, soffermandosi particolarmente sul CantaStorie) cosa dobbiamo ricor-
darci...

...a proposito delle modalita di progettazione?

...a proposito delle modalita di conduzione e proposta ai ragazzi?

...a proposito della coerenza con il tema del Grest?

...a proposito della precisione nell’organizzazione?

...a proposito del grado di coinvolgimento dei ragazzi?

LA FORMAZIONE: PREGA OGNI GIORNO

Quanto & stata significativa?

La prossima volta che pensiamo a questa parte del GrEstate cosa dobbiamo ri-
cordarci...

...a proposito delle modalita di conduzione e proposta ai ragazzi?

...a proposito della coerenza con il tema del GrEstate?

...a proposito del grado di coinvolgimento dei ragazzi?

LA FORMAZIONE: VIVI OGNI GIORNO

Quanto é stata significativa?

La prossima volta che pensiamo a questa parte del GrEstate cosa dobbiamo ri-
cordarci...

...a proposito delle modalita di conduzione e proposta ai ragazzi?

...a proposito della coerenza con il tema del GrEstate?

...a proposito del grado di coinvolgimento dei ragazzi?

GLI EXTRA: LAMBIENTAZIONE

Quanto e stata efficace? La prossima volta cosa dobbiamo ricordarci...
...a proposito delle modalita di progettazione?

...a proposito dell’originalita delle idee?

...a proposito della coerenza con il tema del GrEstate?

GLI EXTRA: LE GITE

Quanto hanno funzionato? La prossima volta cosa dobbiamo ricordarci...
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..a proposito delle modalita di progettazione?

..a proposito della coerenza con il tema del GrEstate?
..a proposito della precisione nell’organizzazione?

..a proposito del grado di coinvolgimento dei ragazzi?

GLI EXTRA: LA PUBBLICITA /| LE COMUNICAZIONI / GLI AVVISI
Quanto sono stati efficaci? La prossima volta cosa dobbiamo ricordarci...

...a proposito delle modalita di progettazione?

...a proposito dell’originalita delle idee?

...a proposito dell’effettiva efficacia?

GLI EXTRA: LA FESTA FINALE

Quanto e stata significativa? La prossima volta cosa dobbiamo ricordarci...
..a proposito delle modalita di progettazione?

..a proposito delle modalita di proposta ai ragazzi e alle famiglie?

..a proposito della coerenza con il tema del GrEstate?

..a proposito della precisione nell’organizzazione?

..a proposito del grado di coinvolgimento dei ragazzi e delle famiglie?
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Puoi scaricare il testo della Cerimonia d'Apertura, per il presentatore, dal sito.

Saranno presentati solo alcuni personaggi delle tre storie.
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Fai una sorpresa a chi si prende cura di te: mamma e papa.
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Pray Finish - Impegno
o Gesu, ti ringraziamo | Questa sera prego per una pau-

perché ci ascolti sempre ra di una persona che voglio
e sei con noi bene, affidandola al nostro ami-
in ogni momento. co Gesu.

Amen!

Good evening Father At the end of the day
Padre nostro, che sei nei cieli, sia santificato il tuo nome. Vengail tuo regno, sia fatta...
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Compi un gesto di generosita verso tuo fratello o tua sorella;
fallo insieme al tuo migliore amico.
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Pray Finish

Gesu grazie

perché anche attraverso
i compagni del grest
non ci lasci mai soli.
Amen!

Good evening Father

lmpegno

\ v Stasera, a conclusione della
giornata, prego, pronunciando i
nomi, per i miei fratelli e le mie

sorelle e per tutti coloro che nel-
la mia vita li rappresentano.

At the end of the day

Padre nostro, che sei nei cieli, sia santificato il tuo nome. Vengail tuo regno, sia fatta...
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Prepara uno stuzzichino, la merenda o la colazione per qualcuno.
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Pray Finish _~ Impegno

Grazie Gesu | v In questa settimana cerco di pre-
per tutte le volte parare un invito per una persona
che siamo riusciti speciale, chiedendogli di trascor-
essere buoni con gli altri. rere un po' di tempo insieme.
Amen! Mi raccomando il giorno...

Good evening Father At the end of the day

Padre nostro, che sei nei cieli, sia santificato il tuo nome. Vengail tuo regno, sia fatta...
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Novita

Si spalanca il sipario
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Hello! Ti do qualche dritta prima di dare il via al CantaStorie.
Dimmi pure! Z

I /1 /1 CONSIGLIUTILI /T /1 /1
| TRE RACCONTI DEL GRESTATE 2025
Innanzitutto ti consiglio, se la tua € un'esperienza di 3 settimane
di viverle nell'ordine prestabilito, diversamente, per esperienze ridotte,
puoi scegliere la storia e il percorso tematico che preferisci. lo ti consi-
glio: B o C per una settimana; AB o BC per due settimane.

Per ciascun racconto, composto da 5 capitoli, troverai:
- il percorso tematico in 5 tappe;
- il percorso liturgico in 5 tappe.

- Storia A - affronta la tematica della Speranza e combatte Strazio, il
mostro della disperazione. Il percorso biblico segue il racconto della risurre-
zione della figlia di Giairo.

- Storia B - affronta la tematica del Perdono e combatte Caos, il mostro
della discordia. Il percorso biblico segue il racconto della storia di Giuseppe e
i suoi fratelli.

- Storia C-affrontalatematica della Festa e combatte il mostro Tristezza.
Il percorso biblico segue il racconto della parabola degli invitati al banchetto.
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MESSA DI RINGRAZIAMENTO

PER LAMORE E PER LA VITA
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APrI1l SESAMO

SIGLA GRESTATE 2025

Nell'aria c'é una sensazione

sembra tutto piu bello

e I'estate che arrivata
vain letargo I'ombrello.
Quaggiu c'é tanta gente

chissa dove andra
per scoprirlo
ci tocca seguirli.

Spegnila tv
e roba finta e non se ne pud piu
tra chi mangia tofu
e chi mangia ragu.
Vedrai che peril modo
si conosco storie
e tiaccorgi che in ogni uno
ci son mille colori.

Marceremo,
avanti tutta busseremo
e a chinon apre
gli diremo che:

SCENDETE IN PIAZZA
E' L'ESTATE CHE AVANZA
GRIDA CON NOI APRITI SESAMO
CI DIVERTIREMO E SARA' FESTA CON TE

NELLA SPERANZA
DI UN SOLE CHE SPIAZZA
GRIDA CON NOI APRITI SESAMO
T'INCONTREREMO E SARA' FESTA
FESTA CON TE!

SPALANCHERA LE SUE PORTE
APRITI SESAMO (x4)



“GUARDATE NEL MARE DELLA VOSTRA VITA PER SCOPRIRE LE MERAVIGLIE CHE LO ABITANO"

GUIDA ANIMATORI PER GREST E CAMPI ESTIVI





